
REGLAMENT  

ViuTEA ASSOCIACIÓ  

PREÀMBUL  

ViuTEA Associació, és una entitat sense ànim de lucre inscrita en el Registre 
d’Associacions de la Generalitat de Catalunya, que té per objecte promoure el 
bé comú i la millora de les condicions dels infants, joves i adults amb TEA, 
Trastorn de l’Espectre de l’Autisme  

L’Associació, subjecte a la legislació de la Generalitat de Catalunya, es regeix 
pel seus estatuts i la normativa vigent.  

Tanmateix, alguns dels aspectes continguts en els estatuts requereixen de 
major concreció i detall procedimental. En considerar que l’instrument adequat 
per procedir a aquest objectiu és un desenvolupament reglamentari, es proposa 
la següent regulació com a complement dels estatuts.  

1. En quant als socis  

A més dels drets i deures establerts en els estatuts socials, als socis se’ls 
exigeix un comportament respectuós i compromès amb els valors que promou 
l’Associació, el que comporta:  

● Tenir un comportament correcte i respectuós respecte la resta de socis, 
usuaris, treballadors, professionals i col·laboradors.  

● Respectar les instal·lacions que l’Associació posa a la seva disposició, 
mantenir i participar les normes de neteja i higiene elementals. ● No entres 
a les instal·lacions en estat ebri o sota l’efecte de drogues, ● No fumar dins 
del recinte de l’Associació.  

2. En quant a les activitats realitzades per l’Associació o promoguda per 
aquesta mitjançant la contractació o col·laboració de professionals.  

L’associació programa i realitza activitats mitjançant la contractació o 
col·laboració de professionals, els socis i usuaris d’aquestes activitats es 
comprometen a respectar el criteri d’aquests professionals.  

En cas de perdia de confiança del soci respecte un dels professionals, 
anteriorment esmentats, el soci podrà demanar un canvi de professional si hi ha 
aquesta opció o donar-se de baixa de l’activitat, en aquest cas sense dret a que 
se li retorni l’import satisfet per les esmentades activitats fins a la data de baixa,  
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3. Normativa Serveis i activitats programades per l’Associació.  

Els socis i usuaris es comprometen a respectar les normativa de serveis i 
activitats que programa l’Associació, així com el preu acordat respecte 
aquestes:  

..........................  

4. Infraccions i faltes  

Es consideren infraccions l’incompliment de qualsevol dels deures establerts 
als estatuts de l’associació així com:  

No complir les normes establertes en aquest reglament  

No satisfer les quotes i derrames acordades per l’Associació així com el preu 
establert per les activitats, serveis o qualsevol altre concepte  

Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions 

estatutàries. El reiteració de l’incompliment de qualsevol altre deure de 

l’associació.  

Es consideren faltes molt greus que portaran aparellada l’expulsió del soci:  

No satisfer les quotes i derrames acordades per l’Associació així com el preu 
establert per les activitats, serveis o qualsevol altre concepte  

Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions 

estatutàries. El reiteració de l’incompliment de qualsevol altre deure de 

l’associació.  

Es consideren faltes greus que portaran aparellada la suspensió dels drets com 
a soci durant un termini màxim de sis mesos, l’incompliment del següent deure:  

Acatar i complir els acords vàlidament adoptats pels òrgans de govern de 
l’associació.  
No complir les normes establertes en aquest reglament  

Es considerarà falta lleu que portarà aparellada l’amonestació per escrit 
qualsevol altre actuació que es consideri contrària amb les finalitats i valors que 
promou l’associació.  



5.- Procediment disciplinari  

La Junta Directiva d’ofici o a instància de qualsevol soci d’una denúncia o 
infracció per part d’un soci, en la primera reunió que celebri, designarà un 
instructor entre els seus membres que obrirà diligències informatives per 
determinar la realitat dels fets denunciats.  
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Durant la tramitació de l’expedient i en funció de la denúncia, l’Instructor podrà 
realitzar i acordar les proves que consideri necessàries, demanar la informació 
oportuna i prendre declaracions a les persones que consideri necessari.  

L’expedient s’haurà de concloure en el termini màxim d’un mes, tret que, de 
forma motivada, l’Instructor abans de la fi d’aquest termini, proposi la seva 
pròrroga a la Junta Directiva, que la podrà acordar motivadament.  

Atenent a la investigació realitzada, l’Instructor elaborarà un informe final que 
inclourà necessàriament la determinació dels fets provats, la seva qualificació i 
una proposta motivada de resolució en el seu cas amb proposta de sanció, 
perquè la Junta Directiva adopti l’acord corresponent.  

En el cas l’acord adoptat per la Junta Directiva imposi una sanció greu o molt 
greu, es comunicarà aquesta al soci, comunicant-li que pot presentar 
al·legacions en el termini màxim de 15 dies.  

Rebudes les al·legacions, la Junta Directiva podrà revisar la seva decisió, o 
elevar-lo a la primera Assemblea General que es celebri perquè confirmi o 
adopti la resolució que consideri oportú.  

6. Modificació del Reglament.  

Poden proposar la reforma d’aquest reglament el President, la Junta Directiva o 
un nombre de socis que representi un 10% del total de membres de 
l’associació.  

En aquest darrer cas, la proposta de modificació s'haurà de comunicar 
mitjançant a la Junta Directiva, de manera motivada i acompanyant la redacció 
que es proposa modificar i l’articulat que es vol inserir.  

La Junta Directiva en aquest cas valorarà la conveniència de la proposta 
rebuda. En cas d’estar d acord amb la proposta l'elevarà a l’Assemblea General 
de Socis per a la seva aprovació, si escau. Si no hi està d'acord, la Junta 
tanmateix informarà a l’Assemblea General de socis perquè en tingui 
coneixement.  

CERTIFICO: Que aquests és el Reglament aprovat per l’Assemblea General 
de Socis en data 29 de diciembre de 2024.  



President                                                                    Secretari  
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